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Stappen in het aannamebeleid

Oriénterend gesprek: Nieuwe vrijwilligers beginnen met een gesprek over hun
motivatie, de omgangsregels en de Scouting-gedragscode.

Gedragscode en reglementen: Alle vrijwilligers moeten de gedragscode en het
huishoudelijk reglement van Scouting Nederland ondertekenen. Hierin staan
regels over veilig gedrag en respect, onder andere met betrekking tot de
privacy van jeugdleden en het vermijden van seksueel misbruik of
grensoverschrijdend gedrag.

Verklaring Omtrent Gedrag (VOG): Een VOG is een verplicht onderdeel van het
aannamebeleid om de geschiktheid van de kandidaat te controleren.

Proefperiode: Er geldt een proefperiode van maximaal 3 maanden om
wederzijds te beoordelen of de rol past, waarin het gedrag van de kandidaat in
de praktijk wordt geobserveerd.

Referenties: Vaak worden ook referenties gecontroleerd om meer inzicht te
krijgen in het verleden van de kandidaat.

Besluitvorming: Na de proefperiode en na ontvangst van een geldige VOG,
wordt besloten of het lidmaatschap definitief wordt.

Belangrijkste principes

Sociale en fysieke veiligheid: Scoutinggroepen hebben als doel een veilige
omgeving voor jeugdleden te creéren.

Respect: Vrijwilligers moeten respectvol omgaan met jeugdleden en hun
grenzen.

Verantwoordelijkheid: Vrijwilligers zijn verantwoordelijk voor het signaleren
van ongewenst gedrag en het melden daarvan.

Functionele omgang: Het contact met jeugdleden dient functioneel en gepast
te blijven en mag niet verder doordringen in het privéleven dan noodzakelijk.
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